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IToJi02keHHe 0 METOAHYECKOM COBETe
MYHHIHIAJILHOTO aBTOHOMHOI0 00pa30BaTe/ILHOIO YYpesKAeHHS
AONOJIHUTEJIbHOr0 00pa3oBaHus AeTell «KAKbsIpCKasi IeTCKas IKO0J1a
uckycerB umenu IOmatbas McsinGaeBa» MyHHIHIAJBLHOIO paiioHa
XaiOyimHckui paiion Pecny6iuku BamkoprocraH.




1. Общее положения

1. Совет создается при МАОУ АДШИ и является общественным совещательным органом, осуществляющим активное участие в реализации государственной политики  в области дополнительного образования.

2. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством РФ, РБ, нормативными документами  МК РФ и МК РБ настоящим положением. Совет осуществляет свою деятельность при школе  и оказывает необходимое содействие  в совершенствовании методической работы.

2. Задачи и содержание работы.

1.
Совет анализирует состояние и эффективность деятельности школы

· Непрерывному  образованию педагогических кадров;

· Программно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса;

· Организации методической работы;

· Проведение экспериментов и исследовательской работы;

· Осуществлению диагностирования анкетирования;

· Развитию содержания дополнительного образования.

2.
Совет изучает и обобщает наиболее перспективный опыт работы по организации методического обслуживания, использованию новых технологий обучения и воспитания.

3. Совет выявляет педагогические методические и другие проблемы требующие безотлагательного и перспективного решения.

4. Совет принимает участие в разработке нормативных документов  (положение, программы, методические рекомендации и др.).

5. Совет участвует в организации и проведении семинаров, конференций, педагогических чтений, методических докладов, профессиональных конкурсов и т.п.

-
рассматривает вопросы стратегии проведения методической и культурно-просветительской работы в Учреждении;

-
планирует возможные формы и направления методической деятельности; вносит предложения по формированию образовательных программ, программ деятельности и развития Учреждения;

-
разрабатывает рекомендации по планированию, содержанию и формам работы с педагогическими работниками;

-
вносит предложения по вопросам повышения качества и совершенствованию образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогических работников, формирует банк педагогических инноваций;

-
рассматривает программы повышения квалификации педагогических работников, 

-
оказывает содействие в подготовке материалов к аттестации педагогических работников;

-
рассматривает учебные планы, образовательные и рабочие программы педагогических работников Учреждения;

-
осуществляет подготовку рекомендаций и предложений по совершенствованию, экспертизе программ, проектов, положений и другой научно-методической продукции;

-
осуществляет руководство подготовкой и анализ организации, проведения и участия в методических, конкурсных, фестивальных, концертных мероприятиях;

-
осуществляет анализ результатов методической работы, работы творческих объединений, коллективов, исполнителей Учреждения;

-
готовит предложения к совещаниям, педсоветам, и т.д.;

-
координирует деятельность школьных методических секций и творческих групп;

-
представляет педагогических работников школы к поощрению за особый вклад в развитие методической работы.

3. Состав методического совета

1.
Совет  создается по должностному признаку преподавателей.

2.
Совет работает по плану, создает временные группы для решения определенных вопросов или изучения состояния деятельности школы  по определенным направлениям.

4. Организация работы методического совета.

1. Работа Совета осуществляется по годовому плану, утвержденному директором школы.

2. Решения совета принимаются большинством голосов открытым голосованием, оформляются протоколом за подписью завуча по УВР и секретаря и хранится у секретаря

3. Совет систематически информирует о результатах своей работы и отчитывается по итогам работы перед руководством  школы.

5. Права методического Совета.

1.
Совет имеет право:

- приглашать для участия в работе преподавателей   Акъярской ДШИ, Бурибаевской ДШИ, Целинной ДМШ.

- заинтересованных лиц;

- заслушивать сообщения представителей школы о состоянии методической;

- опытно-экспериментальной, диагностической работы и т.п.;

- получать материалы, необходимые в работе от вышестоящих органов 

дополнительного образования;

- поддерживать инициативу по совершенствованию развития обучения и воспитания детей творческого поиска и опытно-экспериментальную работу преподавателей;

- вносить предложения о поощрениях, награждениях, присвоениях почетных званий преподавателям.

Согласовано на основании решения педагогического совета
От «___»  ______2012 года.
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